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1. Objetivos del curso

1. Comprender el marco juridico, fiscal, laboral y financiero que
condiciona la gestion empresarial, identificando los principales
riesgos y obligaciones de cumplimiento.

2. Aplicar metodologias y herramientas preventivas que permitan
detectar, controlar y reducir los riesgos legales, econémicos vy
laborales en la empresa.

3. Interpretar informacién econdmico-financiera basica para apoyar
decisiones estratégicas desde una perspectiva de sostenibilidad
y transparencia.

4. Disefar politicas, protocolos y canales internos de cumplimiento,
favoreciendo la cultura del control, la comunicacién y la mejora
continua.

5. Desarrollar habilidades directivas y personales —comunicacion,
liderazgo ético y toma de decisiones coherentes— orientadas a
la gestion responsable de personas y procesos.

Impulsar la recualificacion profesional y la transferencia de
conocimiento entre la universidad y la empresa, contribuyendo al
fortalecimiento del tejido empresarial de Castila y Ledn.

2. Resultados de aprendizaje

e Explicar la relevancia de la prevencion y el cumplimiento legal en
la gestion empresarial, comprendiendo su impacto en la
sostenibilidad y reputacion corporativa.

e Identificar los principales riesgos juridicos, fiscales y laborales en
las organizaciones, evaluando su nivel de exposicion y las
medidas preventivas necesarias.

e Aplicar medidas de control, protocolos y programas de
cumplimiento que garanticen la conformidad normativa en las
distintas areas de la empresa.

e Analizar informacién econdmica y financiera basica para anticipar
riesgos y apoyar la toma de decisiones preventivas.

e Disefiar estrategias de prevenciéon y comunicacion interna que
promuevan la transparencia y el buen gobierno corporativo.

e Valorar la importancia de la ética, el liderazgo y las habilidades

interpersonales en la gestidn preventiva, aplicando criterios de

responsabilidad y coherencia en la toma de decisiones.




3. Plan de estudios

Cada mddulo combina sesiones sincronas (presenciales o virtuales) y
trabajo auténomo tutorizado, con una metodologia practica y aplicada,
centrada en la resolucion de casos reales y la transferencia de
conocimientos al entorno profesional.

El calendario previsto abarca cinco semanas consecutivas (marzo-abril
2026), con una dedicacion estimada de 10 horas por mdédulo (3 horas
sincronas y 7 autonomas), equilibrando el desarrollo de conocimientos,
competencias técnicas y habilidades humanas.

4. Acceso y admision de estudiantes

Edad comprendida entre 25 y 64.

En casos de Ayudas al estudio, obligatorio acreditar alguna de estas
situaciones: ser perceptor del Ingreso Minimo Vital (IMV), estar en
situaciéon de desempleo, tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33% o tener la condicidn de victimas de la violencia de
género.

Perfil de ingreso

Esta microcredencial estd dirigida a profesionales, mandos
intermedios, directivos, auténomos, asesores y personal técnico de
pequefias y medianas empresas, asi como a titulados o estudiantes
universitarios que deseen adquirir una visién practica sobre la
prevencion y el cumplimiento en la gestion empresarial.

Criterios de admision y seleccion

« No es requisito indispensable poseer una titulacién universitaria
previa, aunque se recomienda formacion o experiencia en los
ambitos juridico, econdmico, laboral o de gestion.

« Se valorara la experiencia profesional relacionada con la
administracion de empresas, el asesoramiento o la gestién de

personas.

5. Sistema de evaluacion




Para obtener la microcredencial sera necesario:

e Asistencia = 80 %.
« Superar todas las actividades con evaluacién positiva.

6. Web de la microcredencial

https://microcredenciales.uva.es/

7. Horario

e 26 de enero de 16 a 19 horas.
e 26 de enero de 19 a 20 horas.

e 16 de febrero de 16 a 19 horas.
e 9 de marzo de 16 a 18 horas.
e 23 de marzo de 16 a 18 horas.

e 23 de marzode 18 a 19 horas.

8. Entidades colaboradoras
Universidad de Valladolid
GESTIONA ECONOMICO FINANCIERO Y LEGAL SL

9. Ayudas al estudio
Esta microcredencial es gratuita si se acredita documentalmente
alguno de los siguientes supuestos:

e Ser perceptor del Ingreso Minimo Vital (IMV).

e Estar en situacién de desempleo.

e Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

e Tener la condicion de victimas de la violencia de género.

Consulte en la web microcredenciales.uva.es las condiciones para
solicitar ayudas para la realizacion de esta microcredencial

universitaria.
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10.

Notas

En el caso de no superar el minimo de alumnos previsto, se
devolvera la matricula completa del curso.

NO se devolvera el importe abonado a las personas que anulen
su matricula en los 4 dias previos al inicio del curso.

Para mas informacion sobre el proceso administrativo, contacte
con nosotros en el 983.18.46.25 o enviando un e-mail a la

direccion de correo formacioncontinua@fundacion.uva.es

Para informacion de caracter académico escriba al coordinador

de la microcredencial: victor.temprano@uva.es
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